
 

Das Schweizerische Arbeiterhilfswerk SAH Bern ist eine Non-Profit-Organisation und engagiert sich 
seit über 30 Jahren im Kanton Bern für die berufliche und soziale Integration von Erwerbslosen, Sozi-
alhilfebeziehenden und geflüchteten Personen. Mit 12 verschiedenen Angeboten an 9 Standorten un-
terstützt und fördert das SAH Bern den beruflichen Einstieg bzw. Wiedereinstieg. 
 
Der Bereich Beschäftigung/Integration bietet mit seinem breiten und innovativen Angebot jungen Er-
wachsenen und sozialhilfebeziehenden Personen an verschiedenen Standorten die Möglichkeit ihre 
Arbeitsfähigkeit zu überprüfen, berufliche Perspektiven zu entwickeln und ihren beruflichen Einstieg 
bzw. Wiedereinstieg vorzubereiten. 
 
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.sah-be.ch  
 

Wir suchen für den Standort Thun im Move2Work und Stv. beim Standort Interlaken per sofort oder 
nach Vereinbarung eine/n 
 

Arbeitsagogin / Arbeitsagogen 80 – 100% (Jobsharing möglich) 
 

In dieser Funktion erfüllen Sie folgende Aufgaben: 

• Anleitung und Begleitung der zugewiesenen Teilnehmenden 

• Führung der betrieblichen und fallbezogenen Administration 

• Mitarbeit und Weiterentwicklung unserer Angebote Velowerkstatt, Krea-Atelier und Bücher-online-
shop 

• Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern (Sozialdienste) 
 

Wir erwarten: 

• Selbständige, integre Persönlichkeit, die gerne im Team arbeitet 

• Ein Flair für die Arbeit mit Menschen aus unterschiedlichen sozialen und kulturellen Umfeldern 

• Abgeschlossene berufliche Ausbildung 

• Ausbildung oder langjährige Erfahrung im sozialen Bereich (Arbeitsagogik, Sozialpädagogik,  
Sozialarbeit) 

• Gute administrative, organisatorische und kommunikative Fähigkeiten 

• Gute IT-Anwenderkenntnisse 
 

Wir bieten: 

• Eine herausfordernde, spannende und vielseitige Arbeit in einem dynamischen Umfeld 

• Einen Arbeitsplatz an zentraler Lage in Thun  

• Einen GAV mit fortschrittlichen Anstellungsbedingungen (z.B. 40 Stundenwoche) 
 

Weitere Informationen:   

Therese Röthlisberger, HR-Fachfrau (031 380 64 63, erreichbar Mo, Di, Do) oder Caroline Wyss,  
Bereichsleitung Integration und Vermittlung / Mitglied der Geschäftsleitung (033 650 70 44, erreichbar 
Mo – Fr). 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen über das Jobportal oder an 
hrm@sah-be.ch  

http://www.sah-be.ch/

